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jHola Marshfield Tigres!

Es dificil creer que el primer semestre ya esta completo. Recientemente, los estudiantes tuvieron la
oportunidad de mostrar su trabajo y demostrar su dominio en las clases durante el primer semestre.
Los boletines de calificaciones se publicaran pronto y transcripciones del primer semestre se comple-
taran en las proximas semanas. Espero que los estudiantes puedan saltar "a toda maquina" hacia el
segundo semestre. Estaremos viendo el fin de afio en un abrir y cerrar de ojos.

Continuamos celebrando nuestros 50 afios en el edificio actual de MHS. jNos gustaria reconocer la
primera clase de graduados de nuestro sitio actual! jFelicitaciones a la clase de 1969!

La Encuesta de Comportamiento de Riesgo Juvenil (YRBS, por sus siglas en inglés) se entregara a
nuestros estudiantes en los grados 9-12 el 11 de febrero 2019. Esta encuesta trata sobre conductas
saludables. Se ha desarrollado para que los estudiantes puedan decirnos qué comportamientos tienen
que afectan su salud. La encuesta es confidencial y los estudiantes no seran identificados. Los padres
que tengan preguntas o deseen revisar las preguntas de la encuesta pueden ponerse en contacto con-
migo directamente.

Quiero recordarles a los padres que den ejemplo de deportividad en eventos deportivos. Tenemos
altas expectativas sobre el comportamiento de nuestros estudiantes y estan siguiendo las pautas de los
adultos en las gradas. Recuerdo un aviso que vi publicado en una instalacion deportiva hace varios
afios: “El éxito o la falta de éxito de su hijo en los deportes no indica qué tipo de padre es usted. Pero
tener un atleta que sea entrenable, respetuoso, un gran compafiero de equipo, mentalmente fuerte,
resistente e intente lo mejor es un reflejo directo de su crianza "(fuente desconocida). Esto es cierto
tanto para los atletas como para los aficionados. Este mensaje ha permanecido conmigo durante afios
y vale repetirlo a mitad de afio. jAnimo a todos a venir y apoyar a nuestros equipos Tigre! jEs una
gran actividad familiar y los atletas estudiantes estan motivados por grandes fanaticos en las gradas!

Marshfield High School tiene varios eventos por venir, jmarque sus calendarios para estos eventos
importantes! Tigre Noche de caza del curso 18 febrero 2019 de 3:30 p.m. a 7:30 p.m.); Vacaciones de
primavera (25-29 marzo 19); final del tercer trimestre (3 abril 19) y la noche de conferencia de padres
y maestros (8 abril 19 de 3:30 p.m.-7: 30 p.m.). Tenga en cuenta que debido a un conflicto en el uso
del edificio, la fecha de las conferencias de padres y maestros de primavera en MHS se ha trasladado
desde la fecha originalmente publicada.

Es posible que haya notado que el nuevo estacionamiento ahora estd en uso. Abrimos las puertas en
noviembre y estamos entusiasmados al continuar con el proyecto de instalaciones durante todo el afio.
Se colocara una capa final de asfalto una vez que se complete el resto de la construccion. Utilice el
nuevo lote cuando asista a los eventos si el lote pequefio directamente al sur del Fieldhouse esta lleno.
Pedimos que las personas se abstengan de estacionarse en el camino circular y / o en el césped cuan-
do asisten a eventos en MHS. Le agradezco de antemano su cooperacion con esta solicitud.

También es la época del afio en que la clase de ultimo afio intenta organizar un "dia de salto para Se-
niors". Tenga en cuenta que esta practica no estd permitida, y estda muy desanimada por la escuela.
Muchas veces los estudiantes se encuentran en situaciones donde malas elecciones prevalecen en esos
dias. Ademas, los estudiantes del ultimo afio estan exentos de la escuela antes que el resto del cuerpo
estudiantil, por lo que se agrega otro dia (0 mas) a eso y le quita otro dia de instruccion a los Seniors.
Los estudiantes pierden valiosas oportunidades de aprendizaje cuando se saltan, algunas de las cuales
no se pueden duplicar mas adelante. Dia de Salto para Seniors no es un rito de paso ni un derecho
debido al estado de alto nivel. Si los padres llaman para esos dias, es uno de los diez dias para

(Continuado en pagina 7)
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Marshfield High School ha estado mirando un nuevo horario de campana. En enero de 2018, un grupo de 21 maestros y adminis-
tradores se reunieron para comenzar a buscar la mejor manera de usar el tiempo que tenemos con los estudiantes durante el dia
escolar. La conversacion para alejarnos de nuestro dia actual de 9 periodos se desarrollé a partir de la necesidad de periodos de
clase mas largos, el deseo de brindar a los estudiantes tiempo de intervencion y / o enriquecimiento durante el dia escolar, y el
entusiasmo por reducir la "carga" diaria de la clase en los estudiantes. Creemos que hemos encontrado un horario que no sélo
cumple con estas necesidades, sino también encaja en nuestras prioridades de todo el distrito de Aprendizaje Personalizado, de
varios niveles y sistemas de apoyo y PBIS para los estudiantes.

En octubre, un grupo de miembros del personal viajo a una escuela en la parte sureste de Wisconsin para ver este programa en
accion y establecer contactos con administradores, personal y estudiantes que actualmente utilizan este programa. También reuni-
mos un comité de padres y estudiantes para obtener informacién a medida que continuamos desarrollando nuestra vision movien-
do adelante. Actualmente estamos ejecutando un horario simulado en Skyward para identificar cualquier "error" y conflicto que
pueda existir para nosotros como escuela individual.

A lo largo de este viaje, pudimos trabajar con un consultor para ayudar a guiar los pasos iniciales de este esfuerzo. Observamos
siete opciones de programacion diferentes a lo largo de este proceso. El horario que creemos que mejor se adapta a nuestras nece-
sidades se 1lama horario desplegable. Opera en una rotacion de cuatro dias con seis clases cada dia. Cada semestre, los estudiantes
todavia tendrian ocho clases, pero no se reunirian todos los dias.

Fue importante desde el principio de este proceso que mantengamos la misma cantidad de cursos que se ofrecen a los estudiantes,
pero también agregamos minutos instructivos de calidad a cada periodo de reunion. El horario desplegable permite periodos de
clase mas largos y un periodo "flexible" incorporado para que los estudiantes reciban intervencion, tiempo de estudio guiado y / o
enriquecimiento de sus maestros de clase. A continuacién se muestra una descripcion visual del calendario propuesto en el que
estamos trabajando actualmente.

Todavia tenemos trabajo por hacer, pero queria aprovechar esta oportunidad para informarles que esto estaba en progreso. Nuestro
plan es celebrar noches de participacion de la comunidad y los padres cuando estemos cerca de las etapas finales de este proyecto
y antes de la implementacion. Manténgase informado para obtener informacion adicional sobre este nuevo y emocionante desarro-
llo para MHS. Por favor, aviseme si tiene preguntas sobre esta oportunidad emocionante para nuestros estudiantes.

— Jason R. Wilhelm

Naranja| Blanco m Gris |Naranja
7:50-8:43 A D A A A
8:48-9:41 B B B
9:46-10:39 Cc D C
10:39-11:09 | Almuerzo 10:44-11:39 |Flex
11:14-12:09 | Flex 11:39-12:09 | Almuerzo
12:14-1:07 E E E
1:12-2:05 F F
2:10-3:03 G H G

53 Minutos (Tres Almuerzos)
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NOTICIAS DEL DIRECTOR
ATLETICO—Nathan DelLany

Feliz afio nuevo del departamento atlético de Marshfield
Tiger. El afio calendario 2019 esta sobre nosotros y avanza rapi-
damente. Pronto, la mayoria de nuestros equipos comenzaran a
prepararse para la serie de torneos estatales de WIAA en todos
los deportes de invierno. Tuvimos una exitosa temporada de
otofo y el apoyo de la comunidad para nuestros equipos, indivi-
duos y la escuela. En nombre de nuestros estudiantes atletas,
personal y administracion, gracias por ese apoyo.

Nunca es demasiado tarde para participar en un evento de-
portivo de invierno para combatir la fiebre de cabina. Las palo-
mitas de maiz estan calientes y la competencia es excelente en la
Conferencia del Valle de Wisconsin. Nuestros estudiantes y en-
trenadores aprecian su apoyo.

A menudo, cuando hay tension o conflicto dentro de los
equipos, jugadores, padres y entrenadores, tiempo de juego apa-
rece como un punto de conflicto. En un articulo reciente publica-
do en Interscholastic Athletic Administrator, Chris Carroll de
Kittatinny Regional High School ofrecié una opinion diferente
de "Playing Time" (usando sus siglas en inglés)

Participation (Participacion)

Lose the word I and substitute WE (pierde la palabra YO y susti-
tuye NOSOTROS)

Always strive to your best (Siempre esforzarse al maximo)

Yell out your support for your team (Grita su apoyo a su equipo)
Institute change (Haz cambio)

Never give up (Nunca se rinda)

Get involved (Involucrarse)

Take time to say thank you (Tome tiempo para decir gracias)
Increase your efforts (Aumenta sus esfuerzos)

Make every day count (Haz que cada dia cuente)

Exercise (Carroll, 2018) (Haga ejercicio)

Como visitante del campus, ha notado que la construccion
ha continuado durante los meses de invierno en nuestras nuevas
Instalaciones deportivas. Tres huellas de las instalaciones se han
construido para el softball, béisbol, y el sitio Estadio, con el tra-
bajo continuo durante tanto tiempo como sea posible en este
invierno. Nuestro objetivo es que el Kenneth y Ardyce Heiting
Estadio Comunitario se abra en el otofio de 2019 y los complejos
de béisbol y softball en la primavera de 2020.

Hemos superado la mayor parte de la congestion en el estaciona-
miento de estudiantes, con mas alivio en el proximo otofio. Su
paciencia es muy apreciada durante esta transicion. Puede visitar

Las Proximas Fechas Importantes:
Reunion de padres y estudiantes-atleta (6:30 p.m.)

1° Dia de Préctica para Atletismo

Seccional final de baloncesto de chicos de la division 3 WIAA
1° Dia de Practica de Softbol, Lanzadores de Béisbol y Cacher

1° Dia de Practica de Béisbol, Futbol Femenino

1° Dia de préctica para el golf masculino, tenis masculino
Vacaciones de Primavera
Clinica Pista Juvenil --- Busque mas informacion en los proximos

Senior Noche de premios atléticos

el sitio web del distrito para ver fotos actualizadas, paso elevado e
informacion sobre la campafia a medida que avanza la campafia.
https://www.marshfieldschools.org/Page/716. The Boson Company
también ofrece una foto fija de 10 minutos de retraso del progreso
diario. http://www.bosonco.com/page/camera-marshfield-athletic-
facilities. Estos son dias y horas emocionantes en el campus de
nuestra comunidad. Si tiene comentarios adicionales, comuniquese
con el Departamento de Deportes al 715-387-8464 x4211.

Algunos recordatorios y aclaraciones:

Todo el papeleo atlético debe completarse en linea en https://

marshfield-ar.rschooltoday.com/. En nuestro sitio de registro, podra
completar toda la documentacion, reunion de padres / atletas, codi-
go de actividad y informacion de elegibilidad. La reunién es obli-
gatoria para los padres y estudiantes atletas que no han asistido
a una de las otras reuniones durante el aio.
También podra subir su fisico. La inica informacion necesaria en
el proceso de registro es el pago. Los pagos deben ser entregados a
su entrenador el primer dia de practica. (Se prefiere cheque o giro
postal, pero se acepta dinero en efectivo). Ademas, recuerde que si
este es el tercer deporte de su hijo o hijas, no hay cargo. Si tiene
preguntas o problemas para iniciar sesion, comuniquese con la Ofi-
cina de Deportes al 715-387-8464 x4203.

Los atletas que no utilizaran el transporte provisto por la escue-
la de los concursos, deben completar el Formulario de no uso del
transporte escolar antes de partir para el concurso programado. Los
padres deben firmar el formulario, antes de que el administrador
apruebe el transporte.

Nuestro objetivo sigue siendo ofrecer la experiencia educati-
va mas completa en el entorno mas seguro, responsable y com-
petitivo posible. Gracias por su continuo apoyo. jRoll Tigres!

Carroll, Chris. “It's Time to Refocus the Purpose of High
School Athletics.” Interscholastic Athletic Administrator, Nov.
2018, pp. 28-29.

Puede seguir a Marshfield
Tiger Athletics http://

www.wisconsinvalleyconfere
nce.org/g5-bin/client.cqi?
G5genie=63&school id=10 o
en Facebook en MHS Tiger
Athletics.



http://www.wisconsinvalleyconference.org/g5-bin/client.cgi?G5genie=63&school_id=10
http://www.wisconsinvalleyconference.org/g5-bin/client.cgi?G5genie=63&school_id=10
http://www.wisconsinvalleyconference.org/g5-bin/client.cgi?G5genie=63&school_id=10
http://www.wisconsinvalleyconference.org/g5-bin/client.cgi?G5genie=63&school_id=10
https://www.facebook.com/MHS-Tiger-Athletics-441986735836712/
https://www.facebook.com/MHS-Tiger-Athletics-441986735836712/
https://www.marshfieldschools.org/Page/716
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A medida que avanzamos en el segundo semestre, MHS comen-

zara un programa dinamico de pruebas exigidas por el estado que inclui-
ran los grados 9, 10 y 11. Primero en el programa seran ACT mas Escri-
tura y Teclas de trabajo de ACT. Estos seran administrados a todos los
jovenes el 20 y 21 de febrero, utilizando las instalaciones de MHS y
Eastgate Church, que se encuentra a media milla al este de la escuela se-
cundaria. Solo los estudiantes junior con su propio transporte seran asig-
nados para realizar pruebas en East Gate. Los puntajes en el ACT mas
Escritura seran reportables a la universidad / universidad técnica, y no se
cobrard una tarifa de prueba. Los jovenes recibirdn mas informacion a
principios de febrero sobre su ubicacion de prueba y el proceso de regis-
tro. Los padres de los alumnos de grado 11 recibieron un correo electro-
nico informativo detallado el 10 de enero. ACT mantiene un sitio web
util en www.actstudent.org. Muchos maestros de materias basicas de
grado 11 han incluido elementos de practica de ACT en su instruccion y
evaluaciones para ayudar a los estudiantes a prepararse.
La siguiente es la evaluacion de Forward Social Studies para el grado 10.
Esta es una evaluacion mas corta que consta de 2 sesiones que se admi-
nistraran durante 2 clases de Historia Americana programadas regular-
mente durante la semana del 18 de marzo. Esta es una evaluacion en li-
nea que los estudiantes usaran sus iPads de distrito.

A mediados de abril, los estudiantes de 9° y 10° grado tomaran el
ACT Aspire Early High School. Este también es un examen en linea, y
los estudiantes realizaran pruebas utilizando una combinacion de labora-
torios de computacion e iPads. El Aspire es un producto de ACT que esta
estructurado como las pruebas de admision a la universidad de ACT. Los
resultados del puntaje le daran a los estudiantes un puntaje ACT previsto
y también brindaran sugerencias especificas sobre como mejorar ese pun-
taje. Los estudiantes de 9° y 10° grado tomaran la parte de escritura en un
dia durante la semana del 8 de abril en su clase regular de inglés. Las
otras partes de la prueba se tomaran la siguiente semana, con alumnos de
9° grado que evaluaran medio dia los dias 16 y 18 de abril y de 10° grado
durante medio dia los dias 17 y 19 de abril. Los estudiantes que se eva-
ltien en los dias programados perderan la menor cantidad de instruccion.
Los estudiantes que estan ausentes para las pruebas programadas se eva-
luaran en los dias de recuperacion y perderan mas instruccion. Cualquier
esfuerzo para evitar ausencias en estos dias programados seria beneficio-
so. Puede encontrar mas informacion sobre estas evaluaciones en el sitio
web del Departamento de Instruccion Publica de Wisconsin: https://
dpi.wi.gov/assessment/parent-info/resources

Cada una de estas evaluaciones permite acomodaciones para es-
tudiantes con discapacidades que tienen planes PEI o 504. Los estudian-
tes con adaptaciones tendran ubicaciones y horarios de prueba variados,
pero lo haran durante las mismas semanas. Los administradores de casos
proporcionaran informacion especifica a estos estudiantes al menos un
mes antes de la prueba. Las preguntas sobre las pruebas deben dirigirse a
Dave Roeglin, Subdirector al 715-387-8464, ext. 4207, o
roeglin@marshfieldschools.org, o Meghann Bishop, Asistente de Eva-
luacion, al 715-387-8462, ext. 4202.

Evaluacion @

DR. JIM WAND ~ @
HYPNOTIZADOR

Dr. Jim Wand esté regresan-
do a MHS para otra expe-

e.luu{mufe ff}'m,

riencia "hipnoética". Marque
sus calendarios para el miér-
coles 6 de febrero a las 7:00
p.m. Los boletos se pueden
comprar el lunes 4 de febre-
ro hasta el miércoles 6 de
febrero de 10:30 a 1:00 pm
en la escuela secundaria.

Todos los boletos cuestan $
12 y las puertas se abren a
las 6:30 p.m. Admision ge-
neral de asientos. Las des-
cargas de videos se pueden
comprar después del show.
Para informacion adicional,
contacte a Janeen Dietsche

en:
dietsche@marshfieldschools.org.
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;QUE ES LA COLOCACION AVANZADA?

Padres y estudiantes comienzan a hacer mas preguntas sobre la Colocacion Avanzada (AP) a medida que avanzamos en febrero y
comenzamos el proceso de programacion para el afio escolar 2019-2020. La Colocacién avanzada es un programa patrocinado
por el Consejo Universitario que permite a los estudiantes de preparatoria realizar cursos de nivel universitario mientras estan en
la preparatoria. Al finalizar un curso AP, los estudiantes pueden tomar el examen AP y, segun su puntaje, obtener créditos univer-
sitarios. Marshfield High School tiene la suerte de tener uno de los mejores programas de AP en el estado de Wisconsin, que
brinda a nuestros estudiantes una ventaja competitiva significativa a medida que hacen la transicion al entorno universitario o
técnico. Los oficiales de admision en las universidades y colegios consideran los cursos AP como una fuerte evidencia de una
preparacion rigurosa que es fundamental para la admision en una variedad de instituciones.

Los cursos de Colocaciéon Avanzada se ofrecen en una variedad de materias y los estudiantes pueden comenzar a tomar cursos
AP en cualquier momento durante su carrera en la escuela secundaria si tienen habilidades y motivacion adecuadas. Si tiene algu-
na pregunta sobre la ventaja de AP durante el proceso de programacion, comuniquese con el consejero de su hijo al 715-387-
4332 o con Renae Guldan, Coordinadora de AP, al mismo numero.

INFORMACION IMPORTANTE RELATIVA

A LAS PRUEBAS AP DE ESTE ANO

El proceso de prueba AP 2019 se divide en 3 partes. Las Los formularios de inscripcion deben entregarse en la ofici-

partes son: registro (pedidos de pruebas), administracion
previa y pruebas reales. Durante el registro, los estudian-
tes deciden cuales examenes desean realizar, completan
un formulario de registro y pagan la tarifa de $94 por
examen. Los estudiantes que reciben almuerzo gratis o
reducido no tienen que pagar por los examenes AP si
entregan el formulario de inscripcion antes de la fecha
limite del 8 de marzo. Después del 8 de marzo, tendran
que pagar el cargo por retraso de $20. Las familias que
no son elegibles para un almuerzo gratuito o reducido
que tienen una circunstancia financiera atenuante que
puede impedir que un estudiante tome las pruebas AP
deben comunicarse con la oficina de consejeria de la
escuela secundaria o con un miembro del Equipo de Li-
derazgo AP (Sr. Dargenio, Sra. Guldan, Sr. Luedtke o el
Sr. Roeglin) para una solicitud de beca Blanchard AP
antes del 22 de febrero (la solicitud de beca debe presen-
tarse antes de las 3 pm del 22 de febrero). Las solicitu-
des de becas de Blanchard AP estaran disponibles el 4
de febrero y los formularios de inscripcion de AP esta-
ran disponibles a mediados de febrero. Los formularios
de inscripcion para el examen AP se distribuiran en las
aulas AP o se pueden recoger en la oficina de consejeria
de HS.

na de consejeria con la tarifa de prueba no mas tarde del 8
de marzo. Los formularios de inscripcion que se entreguen
después del 8 de marzo tendran un cargo por retraso de $20.
Después del 11 de abril, este cargo sera de $55. El 19 de
abril es el tltimo dia en que MHS puede solicitar un examen
AP. Los estudiantes que cambian de opiniéon y deciden no
tomar un examen pueden solicitar un reembolso de $79. El
Consejo Universitario mantiene $15 como tarifa de procesa-
miento por cada examen no utilizado. La administracion
previa consiste en completar las hojas de respuestas de las
pruebas de AP para agilizar el proceso de prueba.

Hay cuatro sesiones de pre-administracion y cada estudiante
que toma los examenes AP debe asistir a una de estas sesio-
nes. Las fechas de estas sesiones se enumeran a continua-
cion. La ventana del examen AP ocurre del 6 al 17 de mayo.
Las pruebas alternativas se llevaran a cabo del 22 al 24 de
mayo para los estudiantes que hayan aprobado conflictos.
Un calendario completo de exdmenes estara disponible en el
sitio web de AP en el sitio web del Distrito Escolar de
Marshfield, bajo Académicos a principios de abril. Las pre-
guntas también se pueden enviar por correo electronico a
Renae Guldan, Coordinadora de AP, al
guldanr@marshfieldschools.org.

Fechas importantes para recordar para las pruebas AP:

la Sra. Salzmann en la oficina de consejeria.

15 febrero...... Estudiantes con discapacidades que desean acomodaciones durante las pruebas AP deben completar todos los documentos con

8 marzo.......... Fecha limite de inscripcion regular para tomar un examen AP en mayo de 2019
11 abril ......... Fecha limite de inscripcion tardia con una tarifa adicional de $ 20
15 abril .......... AP Reunién pre-administracion a las 7:00 a.m. en la sala de conferencias

17 abril .......... AP Reunion pre-administracion a las 3:10 p.m. en la sala de conferencias
19 abril .......... Fecha limite final para la inscripcion con una tarifa adicional de $ 55
23 abril .......... AP Reunion pre-administracion a las 7:00 a.m. en la sala de conferencias

25 abril .......... AP Reunién pre-administracion a las 3:10 p.m. en la sala de conferencias
6-17 mayo ..... AP Examenes
22-24 mayo ... AP Examenes para conflictos aprobados
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La Ley Federal de Derechos Edu- .
cativos y Privacidad de la Familia
(FERPA) nos obliga a proporcio-

nar un aviso anual de los derechos

de los padres y los

estudiantes con res-

pecto a los registros
de los estudiantes.

Este aviso es para

informar a los pa-

dres / tutores o estu-
diantes adultos que

tienen derecho a:

e Inspeccionar y
revisar los registros educativos
del estudiante. Todos los regis-
tros se guardan en la oficina de
consejeria de la escuela secun-
daria y se pueden ver alli.

Buscar la modificacion de los
registros de educacion del estu-
diante que el padre / madre / tutor
o estudiante adulto cree que es
inexacto, engafloso o
que viola los derechos
de privacidad del estu-
diante. Esta solicitud de
enmienda de registros
debe iniciarse por escri-
to en la oficina de con-
sejeria de la escuela
secundaria.

Presente una queja ante
la Oficina de Cumplimiento de Politi-
cas Familiares del Departamento de
Educacién de los Estados Unidos
alegando que el distrito no cumple
con los requisitos FERPA.

* = Una vez que el estudiante cum-
pla los 18 afios, permiso por escrito

debe ser otorgado por ese estudian-

te antes de que cualquier registro

pueda ser inspeccionado, revisado,

enmendado o publicado.

TARJETA DE
INFORME
DEL
TRIMESTRE
2

El primer semestre termino
el 22 de enero de 2019.
Los boletines de califica-
ciones se enviaran a casa a
principios de febrero. Las
preguntas acerca de las ca-
lificaciones pueden dirigir-
se al departamento de con-
sejeria, teléfono 715-387-

PROGRAMA SCRIP

jGracias a todas las familias que han participado en el programa SCRIP este
afio! Siempre estamos buscando nuevas personas para que se unan a esta for-
ma comoda y facil de ayudar a recaudar dinero para los "extras" que sus hijos
pueden disfrutar en la escuela. Preglntele a su estudiante qué agradable es
presentarse en la escuela en una mafiana fria de invierno y encontrar un choco-
late caliente o un capuchino esperando. Realmente pone muchas sonrisas en
algunas caras cansadas de la madrugada. Siempre hay nuevas hojas de pedido
disponibles debajo de la caja en la oficina. Si no ha ordenado por un tiempo,
nos gustaria que use uno nuevo de la oficina o pagina web, ya que las compa-
filas que participan en el SCRIP estdn cambiando constantemente las cantida-
des en dolares o los porcentajes. Esto crea un desafio para nosotros si ha en-
viado un cheque por la cantidad incorrecta. Asegurese de tener un numero de
teléfono diurno donde podamos contactarlo si esto ocurre. Las fechas de orden
para el resto del afio son: 30 de enero, 13 y 27 de febrero, 13 de marzo, 3y 17
de abril y 1, 15 y 29 de mayo.

Estaremos distribuyendo los cheques a las familias con el Gltimo pedido del
afio. Gracias por ayudarnos a hacer que la escuela sea un poco mas agradable
para sus estudiantes.

Un formulario de pedido en blanco se encuentra en la pagina 12 de este bole-
tin, o esta disponible en el sitio web en formularios para padres.

Si tiene alguna pregunta, comuniquese con: Janet Meyer al 715-387-8464
X4201. Padres en el campus

4332.

Trae
Tarjetas de
cita para
Ausencias

Se recuerda a los padres que
las ausencias por citas médicas o
dentales son ausencias exentas
(no cuentan para los 10 dias que
tiene permitido excusar a su hijo)
si se entrega un comprobante de
verificacion de cita al personal de
la oficina. Esta puede ser la carta
de recordatorio de su cita del
centro médico, la tarjeta de cita o
solicite una verificacion de la cita
cuando esté en la cita. Si el médi-
co le dice que el nifio debe estar
fuera unos dias mas, pidale que
escriba una verificacion de eso.
Solo podemos excusarlos por las
fechas en la tarjeta de verifica-
cion de cita / nota; No podemos
afiadir dias adicionales.
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Semana de Concientizacion:

El grupo de estudiantes de MCLA de la escuela secundaria orga-
nizara una semana de concientizacion de AODA del 28 de enero al 1

de febrero. La semana se enfocara en crear conciencia relacionada con el uso
de sustancias. Habra actividades diarias enfocadas en una variedad de sustan-
cias con un énfasis especial en el consumo de alcohol, marihuana, vaping,
metanfetamina, heroina y drogas recetadas. El jueves 31 de enero, se presen-
tara una leccion de asesoramiento de ACP a los estudiantes centrada en los

Fechas Importantes:

riesgos de vapear y consumir marihuana.

20-21 febrero---- ACT para todos juniors (grado11) en MHS

9 marzo----------- SAT; plazo de inscripcion de tarifa regular 8 febrero
13 abril ----------- ACT; plazo de inscripcion de tarifa regular 8 marzo
4 mayo ----------- SAT; plazo de inscripcion de tarifa regular 5 abril
6-17 mayo ------- AP Periodo de prueba

22-24 mayo ------ AP Periodo de prueba tardia

29 mayo ---------- Ceremonia de Becas para Seniors (grado 12)

1 junio ------------ SAT; plazo de inscripcion de tarifa regular 3 mayo

8 junio ------------ ACT; plazo de inscripcion de tarifa regular 3 mayo

MENSAJE DEL DIRECTOR @
CONTINUADO

padres permitidos por la ley estatal. Si ha usado sus 10 dias de padres para el aio, la au-
sencia se marcara como injustificada. Les suplico que no apoyen este esfuerzo en el futu-
ro.

El Gltimo dia para los estudiantes de ultimo afio sera el jueves 30 mayo 2019: todo el tra-
bajo debe completarse antes del mediodia del miércoles 29 mayo 2019. Este es un plazo
fuerte para cualquier trabajo de curso, ya que los maestros necesitaran tiempo para califi-
car el trabajo e informar el progreso antes de Ensayo de graduacion (graduacion). Nos
comunicaremos con cualquier senior que no cumpla con los requisitos de graduacion el
jueves 30 mayo 2019, ya que no se les permitira participar en la ceremonia de graduacion
si no se han obtenido los créditos correspondientes. Tendremos un ensayo de graduacion
obligatoria el viernes 31 mayo 2019, a la 1:00 p.m. en el Fieldhouse. La ceremonia de
graduacion se llevard a cabo el domingo 2 junio 2019, a las 11:00 a.m. Se enviara infor-
macion adicional a los Seniors esta primavera sobre estas fechas importantes. Tome el
tiempo ahora para marcar sus calendarios y hacer arreglos para estar disponibles.

La mejor de las suertes para nuestros estudiantes al comenzar el segundo semestre. Si
tiene preguntas o inquietudes, me complace abordarlas. Por favor no dude en ponerse en
contacto conmigo. jQue tengan un gran resto de la temporada de invierno! jVamos tigres!

Suyo en Educacion,
Jason R. Wilhelm, M.S.
Director

iINFORMACION DE
BECAS!

Las oportunidades de becas locales se
encuentran en el sitio web de
Marshfield High School. Para visitar,
haga clic en "Estudiantes" y desplacese
hacia abajo hasta el enlace en el lado
izquierdo de la pagina. La pagina de
becas se actualiza con frecuencia, asi
que asegurese de revisar la lista con
frecuencia. Se recuerda a los estudian-
tes que es responsabilidad del estudian-
te asegurarse de que sus becas se en-
vien por correo y se entreguen a tiem-
po. La oficina de consejeria solo envia-
ra por correo las solicitudes de becas
que requieren una transcripcion oficial.
Todas las demads solicitudes deben ser
enviadas por el estudiante. Los estu-
diantes deben reportar cualquier beca
recibida a la oficina de consejeria para
ser reconocidos en la Ceremonia de
Premios de Becas que tendra lugar en
el auditorio el miércoles 29 de mayo a
las 7 pm.

Si tiene alguna pregunta sobre las
becas, comuniquese con Krystal
Salzmann a salz-
mannk@marshfieldschools.org. La
pagina web de becas esta enlazada
aqui: MHS Scholarships

Exposicion de Planeacion
Post-Secundaria

Con: mas de 90 colegios y universida-
des, empresas del area, representantes
militares y programas de aprendizaje
para adultos

Cuando: Miércoles, 13 marzo 2019,
de 2:00 p.m. a 3:30 p.m. y 4:30 p.m.-7:
00 p.m.

Donde: Stevens Point Area Senior
High Fieldhouse

Quién: Todos los estudiantes, padres,
consejeros y maestros de 7° a 12° gra-
do



http://www.marshfieldschools.org/Page/384
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Inscripcion

Abierta para
2019-2020 e

Vive o se mudara fuera de los limites del Dis-
trito Escolar de Marshfield? ;Le interesa que
sus hijos asistan o continten en las Escuelas de
Marshfield? La ventana de inscripcidon abierta
para el ano escolar 2019-2020 es del 4 de febre-
ro al 30 de abril de 2019. Las solicitudes de ins-
cripcion abierta deben enviarse en linea a
https://dpi.wi.gov/oe. Si no tiene acceso a una
computadora en su hogar, las computadoras
estan disponibles en las bibliotecas escolares

XTREME
XPLORATION

El martes 12 de febrero (fecha de Nevada, miércoles 13 de
febrero), todos los estudiantes de tercer afio de Marshfield
High School asistiran a Xtreme Xploration. Los estudiantes
seran asignados a asistir a una sesion por la mafiana o por la
tarde en UWSP en el campus de Marshfield. La declaracion
de la mision de Xtreme Xploration es “Lideres empresaria-
les y educativos que comparten experiencias de la vida real
para preparar a los estudiantes para las oportunidades poste-
riores a la escuela secundaria”. {El tiempo que los estudian-
tes pasan en Xtreme Xploration se llenard de actividades
interactivas, educativas y de reflexion! Los estudiantes ex-
ploraran grupos de carreras, debatiran sobre ética empresa-
rial, recibiran comentarios de profesionales en relacion con

curriculos y entrevistas y aprenderan mas sobre las oportuni-
dades de educacion postsecundaria. El almuerzo sera provis-
to en el evento. Los detalles seran proporcionados a los estu-
diantes en clases de inglés. Si tiene preguntas o le gustaria
participar, comuniquese con Jennifer Fredrick, Coordinadora
de Educacion Técnica y Profesional en
fredrickj@marshfieldschools.org

y en la Oficina Central. El sitio web responde
muchas preguntas. Las solicitudes tempranas o
tardias no pueden ser aceptadas por ninguna
razén. Si tiene alguna pregunta, comuniquese
con Erin Anderson al (387-1101, Ext. 1101).
Siéntase libre de compartir esta informacion
con familiares y amigos en nuestra area.

El programa MISEP ofrece muchas maneras para que los estudiantes y las familias se involucren con nuestra comunidad internacional
aqui en Marshfield. Con el intercambio de un aflo completo de estadias estudiantiles en la escuela secundaria, y estadias mas cortas en
todas las escuelas del distrito, este programa ofrece una serie de oportunidades de hospedaje para usted y su familia.

Tenemos un gran interés de nuestros socios en el extranjero y encontrar familias anfitrionas seguras es la piedra angular de un programa
continuo y exitoso. Actualmente hay mas estudiantes interesados en las ofertas de MISEP de las que tenemos hogares. Los reembolsos
se proporcionan a las familias por los costos que incurren mientras que los estudiantes internacionales residen en su hogar. Consulte las
necesidades actuales del programa a continuacion, con las cantidades de reembolso indicadas.

Marshfield High School
Estancia de un afio completo - afio escolar 2019/20 - reembolso de $ 950 / por mes durante 9.5 meses

Marshfield High School ** No los tendrias el fin de semana: 5-7 de abril**
Estancia de 12 dias: del 1 al 12 de abril: reembolso de $ 250 por alumno

Madison Elementary School
Estancia de fin de semana: del 3 al 5 de mayo: reembolso de $ 50 / por estudiante-acompafiante

Lincoln Elementary School
Estancia de fin de semana: del 3 al 5 de mayo: reembolso de $ 50 / por estudiante-acompafiante

El Programa Internacional de Intercambio Estudiantil de Marshfield necesita su apoyo. jNo es demasiado tarde para aplicar! Si estd in-
teresado o conoce a alguien que lo esté, comuniquese con Johneen Schwab, Coordinadora del Programa Internacional de Intercambio
Estudiantil de Marshfield, por correo electronico a schwabj@marshfieldschools.org o por teléfono al 715-387-8464 x4330. jGracias por
su consideracion!
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APRENDIZAJE
JUVENIL

Aprendizaje Juvenil es una gran oportunidad
para que los estudiantes de 3cer y 4o afio de
secundaria obtengan una valiosa experiencia
laboral junto con la instruccidn relacionada - "%
en el aula. Los estudiantes pueden obtener
certificados reconocidos a nivel nacional
como aprendiz juvenil. Aprendizaje Juvenil
les da a los estudiantes una manera de au-
mentar la conciencia profesional y mejorar la empleabilidad futura. Los
estudiantes interesados en Aprendizaje Juvenil deben completar una soli- '
citud, que puede recogerse en la Oficina de Consejeria o imprimirse en CREATE IT
el sitio web de Educacion Técnica y Profesional. Este programa de uno o
dos afios esta disponible en muchas areas de carrera. Los estudiantes han
trabajado en negocios locales en trabajos relacionados con la agricultura,
manufactura, ingenieria, finanzas, mercadotecnia, cuidado de la salud,
servicio de alimentos, transporte y mas. Para mas informacion sobre
Aprendizaje Juvenil, contacte a la Sra. Fredrick en fredri-
ckj@marshfieldschools.org

www.mhscode.club

Don't just
consume
technology...

Congratulations!

2018 Intro Computer Programming Award Winners
Sary Bseiso (Best of Show), Weston Schlafke (Creativity), Emily Sautebin (Innovation),
Eli Splude (Innovation), Lee Elsinger (Creativity),

Courtney Deering (Innovation), Jessica Wellner (Creativity)
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PROGRAMA DE @
MENTORES DE PATHWAY
PARTNERS: La experiencia es el
mejor maestro

El programa de mentores Pathway Partners, un programa
de socios de United Way, esta disefiado para ayudar a los
estudiantes de Marshfield High School a explorar y prepa-
rarse para sus metas profesionales posteriores a la escuela
secundaria. Todos los estudiantes son bienvenidos a parti-
cipar. Los mentores utilizan su gran experiencia para fo-
mentar el aprendizaje, mejorar las habilidades para la vida
y promover la exploracion y el crecimiento de los estu-
diantes.

El Programa de Mentores de Pathway Partners ayudara a establecer expe-
riencias de tutoria para los estudiantes, ya sea en forma de una relacion de
tutoria a largo plazo o por un periodo mas corto en la forma de una experien-
cia de trabajo o una entrevista informativa.

Las experiencias sombra de trabajo permiten a los estudiantes reunirse indi-
vidualmente con un profesional en el campo. Estas experiencias son extre-
madamente valiosas por varias razones. Los estudiantes pueden aprender
directamente de un profesional, lo que les permite hacer preguntas, hacer
observaciones y aprender los "pros y los contras" del trabajo. Los estudian-
tes estan expuestos a aspectos de la carrera que no se pueden duplicar en el
entorno del aula. Esto proporciona una experiencia de aprendizaje practico
donde los estudiantes pueden hacer la conexion entre los académicos actua-
les y las carreras futuras. Los estudiantes aprenden las habilidades, educa-
cion y entrenamiento requeridos para la carrera. Una experiencia sombra de
trabajo puede abrir la posibilidad de oportunidades de carrera que no eran
evidentes para el estudiante anteriormente. Ademas, la experiencia de re-
unirse con un adulto en la comunidad mejora la confianza y la autoestima
del estudiante.

Los estudiantes que han participado en experiencias de trabajo han expresa-
do por unanimidad los beneficios que esta experiencia ha brindado. Los co-
mentarios de los estudiantes incluyen: "Me parecio interesante aprender mas
sobre la carrera, pero también sobre la industria"; "Aprendi muchas cosas
diferentes, mas de lo que pensé que haria"; “La experiencia no fue lo que
esperaba, jpero eso fue algo bueno! Aprendi aspectos del trabajo que no sa-
bia antes "; "Si tiene alguna duda acerca de una carrera, pruébelo (sombra de
trabajo), aprenda exactamente qué es".

Por favor anime a su estudiante a considerar el programa de mentores de
Pathway Partners como otra via para enriquecer sus experiencias mientras se
encuentra en Marshfield High School.

Los estudiantes y los padres interesados en aprender mas sobre la tutoria y
las experiencias de sombra trabajo pueden ponerse en

contacto con Ginger Sternweis para mas detalles. Visite LIVE U H |TED
la oficina de Pathway Partners en MHS, envie un co-
rreo electronico a sternweisg@marshfieldschools.org o
llame al 715-387-8464, ext. 4335.

Partner Program

INFORMACION
DEL PEDIDO
DEL ANUARIO

No pierda la oportunidad de
pedir un ANUARIO DE TODO
COLOR por $ 55. Otras opciones
estan disponibles para comprar, co-
mo un sello de nombre y hasta cua-
tro iconos. La fecha limite para or-
denar es el 26 enero 2019.

Hay dos formas de ordenar: Vaya a
jostensyearbooks.com o llame al 1-
877-767-5217 para hacer su pedido.
El pago debe hacerse en el momento
en que usted ordena en linea. Nin-
gin pago debe venir a la escuela.
Asegurese de indicar si desea la
Edicion Extendida (Suplemento de
Primavera). Esto cubre todas las
actividades de primavera desde la
graduacion, la pista estatal, béisbol
y softbol. No podemos garantizar
que copias adicionales del anuario
estaran disponibles para comprar
cuando lleguen en mayo de 2019.
Cualquier pregunta relacio-
nada con el Anuario puede dirigirse
a la Asesora del Anuario: Amy Ro-
gers o por correo electronico roger-
sa@marshfieldschools.org

iGracias por ayudarnos a cele-

brar los momentos que importan!

Zingerbiog.com
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SOCIEDAD NACIONAL Joe Beckman e
DE HONOR aparecera en

Los estudiantes califican como candidatos para la membresia de NHS des- M H S
pués de que se publiquen las calificaciones de cuatro semestres. Los estudiantes
de segundo y tercero afio que califican para la induccion deben tener y mantener
un promedio de calificaciones acumulado de 3.7 GPA durante cuatro semestres i i io
en Marshfield High School. Los asesores de NHS notificaran al primer grupo de 2l qr,ad_or |nt?rgaC|%nalkde el
candidatos al final del tercer trimestre y al segundo grupo de candidatos al final Vac,lon [ _Oe e_C MR e
del cuarto trimestre. tara en Marshfield High School

Luego, los candidatos deben completar los requisitos de la solicitud para | el jueves 31 de enero de 2019
fines de agosto, lo que incluye realizar 50 horas de servicio comunitario para los a las 6-7:30 (puertas abren a
estudiantes que seran juniors y 75 horas de servicio comunitario para los estu- las 5.15)
diantes que seran seniors. Una lista de oportunidades potenciales de voluntariado :

y el registro requerido de servicio voluntario se publican en el tablon de anun-

cios de NHS fuera de la Oficina de Consejeria. Todos los estudiantes y sus fa-
Ademas, los candidatos deben presentar tres cartas de recomendacion y de- milias son bienvenidos a asistir
mostrar liderazgo, responsabilidad e integridad. a este evento GRATUITO

Luego, los asesores y un comité de revision examinaran los materiales de
solicitud de los candidatos en septiembre para la ceremonia de induccion formal.

Tarjetas de Informe para Distrito y Escuela

El Departamento de Instruccion Publica (DPI) genera un Informe Escolar y un Informe del Distrito para cada escuela y distrito
financiados con fondos publicos en el estado. Estos informes ptblicos se pueden encontrar en linea en: http://dpi.wi.gov/
accountability/report-cards. Las Tarjetas de Informe tienen la intencion de ayudar a las escuelas y los distritos a usar los datos de
rendimiento para orientar los esfuerzos de mejora que aseguren que los estudiantes estén listos para su proximo paso educativo,
incluido el siguiente nivel de grado, graduacion, universidad y carreras.

El Informe Escolar actual se basa principalmente en el desempefio del afio pasado, el afio escolar 2017-18. En la base de las tarje-
tas de informe hay cuatro areas prioritarias. Las escuelas y los distritos reciben una puntuacion por cada area prioritaria:

¢ Dominio del logro estudiantil en artes lingiiisticas del inglés (ELA) y matematicas en las evaluaciones estatales anuales

¢ Crecimiento escolar medido por el progreso de un afio a otro en los logros de ELA y matematicas

¢ Cerrando brechas en el rendimiento entre grupos especificos de estudiantes (comparando los estudiantes del idioma inglés,
estudiantes de bajos ingresos, estudiantes con discapacidades y los miembros de un grupo racial o étnico con sus compaiie-
ros)

¢ Preparacion en camino y postsecundaria que muestra predictores confiables de cuantos estudiantes estan en camino para
graduarse de la escuela secundaria y preparacion del estudiante para el éxito posterior a la escuela secundaria

Las escuelas y distritos también se evalian segun su nivel de participacion estudiantil (tasas de ausentismo cronico y tasas de
desercion) cuando corresponda.

Los puntajes del area de prioridad se agregan en un puntaje general de responsabilidad, de 0 a 100. Este puntaje se muestra en la
esquina superior izquierda de las Tarjetas de Informe de la escuela o distrito. Es importante tener en cuenta que el puntaje de res-
ponsabilidad de 0 a 100 no es una medida de "porcentaje correcto”". Sobre la base de su puntaje, una escuela o distrito recibe una
de las cinco categorias de calificacion, desde Fallo hasta cumplir con las expectativas hasta Excedente significativamente, asi
como la correspondiente de una a cinco estrellas.

DPI ha producido dos versiones de cada tarjeta de informe: una pagina rapida etiquetada como "Tarjeta de Informe de la escuela"
y una version mas larga y detallada con la etiqueta "Detalles de la tarjeta de informe de la escuela". Se puede acceder a ambas
versiones en linea en http: //dpi.wi.gov/accountability/report-cards junto con recursos que explican los reportes. En la pagina 19
también encontrara el Informe Escolar 2017-18 para la escuela secundaria de Marshfield.
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Conexiones de Carreras de Salud

Se alienta a los estudiantes interesados en una carrera en el cuidado de la salud a solicitar el programa Health Career Con-
nections. Health Career Connections es un programa de exploracion exclusivo de Wisconsin Central. Proporciona a los
estudiantes de secundaria una comprension del conocimiento y habilidades necesarias en una variedad de carreras relacio-
nadas con la salud. Los estudiantes aceptados en el programa se inscriben en cursos relevantes y completan su certificacion
de asistente de enfermeria. Luego, durante su ultimo afio, los estudiantes de Health Career Connections participan en expe-
riencias de observacion y practicas en todo el entorno hospitalario, asi como en centros de atencion a largo plazo, farma-
cias, clinicas dentales, oficinas de quiropractica y centros Opticos. Este programa altamente exitoso ayuda a los estudiantes
a tomar decisiones profesionales informadas.

Para solicitar Health Career Connections, debe completar una solicitud del programa (disponible en la oficina de consejeria
o de la Sra. Fredrick) y entrevistar con mentores en el otofio del tercer afio. Los requisitos previos para inscribirse en el
programa incluyen estatus Senior, finalizacion exitosa de Terminologia Médica (como junior), Ley Médico, Etica y Profe-
sionalidad, y Anatomia y Fisiologia, asi como la aceptacion del programa después de la entrevista.

Proyecto Graduacion 2019

-", o _

ATENCION A TODOS LOS PADRES DE LA ESCUELA SECUNDARIA

Los preparativos para el Proyecto Graduacion para la clase de secundaria de Marshfield 2019 estdn en camino. Este afio marca el
afio 32 para este evento y otra gran noche de actividades, comida, diversion, entretenimiento y excelentes premios. Seguimos buscando
padres que quieran ser voluntarios, desde primer afio hasta Gltimo, la ayuda siempre es bienvenida. Si alguien desea donar dinero o pre-
mios, comuniquese con Dave o Marian Lang al 715-591-0303.

Las reuniones se llevaran a cabo a las 6:00 p.m. en la Biblioteca Publica Everett Roehl Marshfield el 21 de enero, 18 de febrero y
18 de marzo. Se llevaran a cabo en Marshfield High School en la sala 10-11 el 15 de abril y el 1 de mayo de 2019.

Los estudiantes del ultimo afio de secundaria recibieron un formulario de exencion de proyecto graduacion en noviembre (hay co-
pias adicionales disponibles en la oficina principal). Seniors que asisten al Proyecto Graduacion, que no han cumplido 18 afios a partir
del 2 de junio de 2019, deberan tener este formulario firmado por un padre o tutor y devuelto a la Oficina Principal. Las entradas para el
Proyecto Graduacion se venderan en los Comunes el 10 de abril.

Si tiene preguntas sobre Proyecto Graduacion o le gustaria ayudar a planificar este evento, asista a las reuniones o comuniquese
con los Presidentes de Proyecto Graduacion Dave o Marian Lang al 715-591-0303. En unos pocos meses, los padres de los Seniors tam-
bién recibiran una carta solicitando asistencia con una variedad de necesidades para la noche de Proyecto Graduacion.

El Comité de Proyecto Graduacion

¢ haledde
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Se recuerda a los padres de Seniors la politica de asistencia con respecto a la participacion en la ceremonia de
graduacion y Proyecto Graduacion. A continuaciéon se muestra un extracto de la pagina 33 del planificador de
estudiantes.

4. La asistencia regular a la escuela y al aula es un requisito previo para el éxito académico y la responsabilidad
social. Los estudiantes con estatus de senior no pueden ser excusados de la escuela por mas de 20 dias escola-
res. Las actividades patrocinadas por la escuela no se contaran para el limite de 20 dias. Se solicitara documen-
tacion al alcanzar el umbral de 20 dias. Los estudiantes que superen el limite de 20 dias no podran participar en
la ceremonia de graduacion, incluida Proyecto Graduacion. Todas las ausencias justificadas incluyen vacacio-
nes pre-aprobadas, necesidades familiares, bodas, funerales y enfermedades justificadas. Cinco llegadas tarde
cuentan como medio dia, independientemente de la excusa. Los estudiantes que acumulen ausencias de cuatro
periodos de clase se acoplaran medio dia. Ocho periodos de clase perdidos se contaran como un dia completo.
Se tomaran en cuenta los estudiantes con afecciones médicas documentadas graves o cronicas.

Los estudiantes que superen el limite de 20 dias que deseen participar en las ceremonias de graduacion recibiran
opciones de servicio comunitario. Los estudiantes que alcancen este umbral antes del 1 de abril de su altimo
afio recibiran un servicio comunitario con el programa Youth Net de Marshfield Clinic. Los estudiantes de ulti-
mo afio que alcancen este umbral después del 1 de abril deberan realizar un servicio comunitario y proporcionar
documentacidn a la escuela secundaria. Todo servicio comunitario debe completarse antes de la ceremonia de
graduacion. Los estudiantes que excedan el limite de 20 dias después del 1 de mayo pueden ser obligados a
completar la suspension en la escuela durante la semana anterior a la fecha de graduacion. Al completar con
éxito el componente de servicio comunitario o la suspension dentro de la escuela, se permitira la participacion
en las ceremonias de graduacion.

Los estudiantes con ausencias injustificadas y / o absentismo escolar no pueden tener el privilegio de participar
en todas las actividades de graduacion de estudiantes del Gltimo afio. Los padres / estudiantes no seran reembol-
sados por los costos incurridos por el tope o el vestido de graduacion si se les niega el privilegio de participar
en la ceremonia de graduacion y proyecto graduacion. Cualquier estudiante o padre que desee apelar la deci-
sion, debe presentar la apelacion al Superintendente antes del 1 de mayo.

Pasantia de Futuro Maestro

(Su adolescente ha expresado interés en ser un maestro? En el curso de Pasantia para futuros maes-
tros, los estudiantes de ultimo afio tienen la oportunidad de trabajar con un maestro (s) en diversos entor-
nos de aula en el distrito escolar para investigar opciones de carrera en el grupo de educacion y formacion
profesional - Ensefianza / Formacion. Los estudiantes tendran dos periodos / dia cuatro dias a la semana
durante un semestre para ser voluntarios en un aula asignada. El quinto dia serd para que los estudiantes
asistan a seminarios (tutorias, el proceso de solicitud de la universidad, colaboren con otros futuros pasan-
tes de maestros, aprendan sobre organizaciones profesionales, comunidades de aprendizaje profesional),
interactiien con los estudiantes, colaboren con maestros mentores y cumplen con objetivos de aprendizaje.

Juniors que estdn al dia con todos los créditos y requisitos de graduacion, cumplen con los requisi-
tos minimos de ingreso de UW, tienen un GPA minimo de 3.0 y han completado el curso Carreras con ni-
flos o cuentan con la aprobacion del Coordinador de Maestros de Pasantia de Futuro Maestro pueden pos-
tularse para el programa. Consulte a su consejero escolar o a la Sra. Fredrick para obtener una solicitud.
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Scrip Order Form

Mame Crate Parents on Campus
Marshfizld High School
Fhone Check # Amount 1401 Ezst Becker Road
Marshifield, W1 54449
Vendor Name |Fmﬁ: |5CF:IF‘ |I];t'|-. | Total Vendor Name |Fru"|'. | SCRIP | Oy | Total
Gasoline & Automotive Retail Stores
Baltus Bread & Butter 4.00%| S10.00 Beropostale 10.00% 425,00
4.00%| S25.00 Amazon.com 2.25% 425,00
ar 2.50%| 5250.00 2.25% S100.00
Kwik Trip 4.00%| S525.00 American Eagle Outfitter | 10.00% 525,00
4.00%| S100.00 Barnes & Noble B.00% 510,00
Weiler's Conwenience Stores | 10.00%| S20.00 B.00% 525,00
10.00%| 550.00 Bath & Body Works 12 .00% £10.00
Groceries 12.00% %525.00
Festival Foods I.00%| 550.00 Bed Bath & Beyond 7.00% 525.00
3.00%| 5100.00 Best Buy 4. 007 525.00
Pick ‘N Saye 4.00%| 550.00 4. 007 10000
Mational Cabela’s B.00%% 525.00
Disney 2.00%| 525.00 Claire"s 9,007 510.00
2.00%| S100.00 Dunham Sports B.00% 425,00
VISA 1.25%| 5100.00 Eye Care Center 5.00%% 525.00
1.25%| 5250.00 Family Video 12.00% 510.00
Restaurants Fle=t Farm 3.50% £25.00
Chili's 11.00%| 525.00 3.50% S100.00
Chuck E Cheese B.00%| S10.00 Hiller's Hardwmre 10.00% L1000
Cracker Barrel B.00%| S10.00 10.00% 425,00
Fazoli's T.O0%| S25.00 Home Depot 4.00% 425,00
Dlive Garden B.DO%| 525.00 4. 007 S100.00
Outback Steakhouse B.00%| S25.00 iTunes 5.00% 515,00
Panera Bread B.00%| S25.00 IC Penney 5.00% 525,00
Fed Lobster B.00%| 525.00 Kohis 4.00%% 525.00
Tewss Roadhouse B.00%| S25.00 4.00%| S100.0:0
Tl Friday's o.00%| 525.00 Lanids End 15.00% £25.00
Restaurants-Marshfield Marshfizld Mall 2.00r%% £10.00
Applebes's B.00%| S25.00 Mawurice's 7.00% L3000
Arby's B.00%| S10.00 Menards 3.00% 525,00
Burger King 4.00%| S10.00 3.00%| S100.00
China Chef 10.00%| 510.00 Dffice Max 5.00%% 525.00
Chips Hamburgers 20.00% £5.00 Oild Mawy/Gap 14.00% 625,00
Cubser's 9.00%| S20.00 |Regis Hair Salon B.00% 525,00
Diairy Queen 10.00%|  S10.00 Roger's Cinema 14.00% SB.DD
Dominc's Pizza 10.00%|  S10.00 EShopko 3.00% £25.00
Dunkin® Dionuts 3.00%| S10.00 | Tanger Outlets B.D0% £25.00
El Mezcal 10.00%| 510.00 Target 2.50% £25.00
Hardes's 5.00%| 510.00 T) Maux 7.007% £25.00
Little Camzar's B.00%|) 520.00 Victory Apparel 20.00% 510,00
McDonald's 5.00% 45.00 Wal Mart 2.50% £25.00
5.00%| 510.00 2.50% 5100.00
Papa Murphys BOO0%| 510.00 Walgreens 5.00% 525,00
o i [ 2018-19 SCRIP Order Dates:
Pizzs Hut B.00%| 510.00 Mow 7 & 20 Bpril 3 & 17
Scotty's Pizza 20000%| 51000 Dec. 5 May 1, 15 & 28
Starbuck's 11.00%| 51000 Jam. 2, 16. 30
Subway 6.00%|) 51000 Feb. 13 827
Taco Bell 5.00%| $10.00 March 13 Total | s
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INVIERNO 2019 OFICINA DE SERVICIO DE ALIMENTOS DEL DISTRITO-1401 E. BECKER, MARSHFIELD 715-387-8464

FELIZ ANO NUEVO DEPARTE DE SERVICIO DE ALIMENTOS
Algunos articulos nuevos en 2019 incluyen alitas de pollo sriracha miel deshuesadas y em-
panadas. Estos seran presentados a la carta en la escuela secundaria en enero y en el ment
del almuerzo en la escuela secundaria y la escuela intermedia el 1 de febrero. Ademas, bus-
que el nuevo Philly Steak Sub en el menu del 6 de febrero. Asegurese de probar estos dos

elementos.

El distrito escolar de Marshfield participa en el Programa A + School Lunch Pizza a través
de Pizza Hut. La pizza estd hecha con un 51% de masa de trigo integral, queso mozzarella
lite y salchichones bajos en grasa y sodio. La pizza de Pizza Hut aparece en el menu de la

escuela secundaria el lunes 21 de enero. jPrueba una rebanada si puede!

POR QUE EL DESAYUNO ES LA COMIDA MAS IMPOR-
TANTE DEL DiA

+ Los adolescentes que desayunan muestran una mejor funciéon cognitiva, aten-
cion y memoria.

+ El consumo del desayuno mejora el rendimiento de los adolescentes en tareas
matematicas, pruebas de vocabulario, tareas mentales exigentes y reaccion a la
frustracion.

.Y sabia que los adolescentes que se saltan el desayuno tienden a consumir menos
nutrientes que los que desayunan? Desayunar regularmente se ha relacionado con
una mayor ingesta de fibra, calcio, hierro, vitamina C y una menor ingesta de gra-
sas, colesterol y sodio.

(Corriendo tarde en la manana? El desayuno en la escuela secundaria se ofrece de
7:00 a 8:00 a.m. Los menus y los precios se pueden encontrar en linea.

PAGOS AL ALMUERZO ESCOLAR-DEPOSITOS DE CHEQUE
El distrito escolar procesara todos los cheques el mismo dia en que se reciben debido al nuevo sistema de transmision de
cheques. Por favor no anticipe la fecha de sus cheques.
Escribir todos los cheques en tinta azul o negra es muy apreciado.

A todos los cheques devueltos por fondos insuficientes se les cobrara una tarifa de $ 20.



: POLITICA DE SALDO NEGATIVO

i Para los estudiantes de escuela primaria, no se permiten mas de tres (3) cargos por estudiante. Si no se puede

i contactar a la familia por teléfono, se enviara una carta. Después del tercer cargo, a los estudiantes de primaria :
i se les servird un sandwich y agua hasta que la cuenta se pague en su totalidad. El costo apropiado para el sand-
i wich se afiadiré a la cuenta de la familia. Los saldos negativos que no se pagan durante todo el afio se transfie-
iren al proximo afio escolar. ] ,

i Para los estudiantes de escuela intermedia y secundaria, NO se extendera NINGUN CREDITO, y no se per-
gmitiré que los estudiantes coman a menos que haya fondos suficientes disponibles en su cuenta.

Cuenta de Almuerzo Familiar

Recuerde que los depositos se pueden
hacer a su cuenta en linea a través de su
acceso familiar Skyward. Las transac-
ciones y los saldos de la cuenta también
se pueden rastrear utilizando su Acceso
Familiar Skyward. Si necesita su nom-
bre de usuario / contrasefia, comunique-
se con la oficina de su escuela.

Avisos por Correo Electronico

Este otofo, el departamento de servicio de ali-
mentos comenzo6 a enviar los resultados de
aplicaciones para el hogar y cartas certificadas
directas por correo electronico. Cualquier fa-
milia que necesite actualizar su direccion de
correo electronico, comuniquese con la oficina
principal de su escuela. Aquellos que no ten-
gan una direccion de correo electronico regis-
trada deberan continuar recibiendo cartas en

RS Tog e

Si desea recibir comidas reducidas o no esté certificado directamente a través del estado para
comidas gratuitas, complete una solicitud gratuita o reducida. Devuelva todas las solicitudes
completadas a la oficina principal de su escuela o envielas por correo a: Food Service, 1401
Becker Road. Una aplicacion cubrira todo el hogar.

Para su comodidad, las aplicaciones gratuitas y reducidas también se pueden completar en li-
nea. Para hacerlo, inicie sesion en Skyward Parent Access y haga clic en el proceso de solici-
tud que se encuentra en Food Service. Comuniquese con la oficina de la escuela si olvidé su
nombre de usuario o contrasefia. Copias en papel también estan disponibles en todos los edifi-
cios escolares, la oficina del Consejo de Educacion, y en linea para imprimir desde el sitio
web de la escuela.

Todas las aplicaciones gratuitas y reducidas son confidenciales. Su informacion solo seré utili-
zada para determinar la elegibilidad de su hijo para los programas de comidas escolares. No
podemos compartir su informacion sin su consentimiento por escrito. Los estudiantes que reci-
ben comidas gratis o reducidas no son identificados. Ningun otro estudiante, personal o maes-
tro necesita saber quién esta recibiendo comidas gratis o reducidas.

VISITE NUESTRO SITIO WEB
www.marshfieldschools.org

Haga clic “Administrative Departments’ en la parte abajo y haga clic “Food
and Nutrition”
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SAVE THE DATE

MARSHFIELD TIGER
BOOSTER CLUB

6TH ANNUAL

262019 | 5 "

LOCATION:

Marshfield Area
lce Arena
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NOTICIAS DE SALUD ESCOLAR @

Muchos adolescentes tienen conceptos erroneos peligrosos que los llevan a creer que el vapeo
es inofensivo.

Mitos comunes sobre el vapeo, junto con los hechos:

1. "Es solo vapor de agua". El vapeo puede exponer los pulmones de un usuario a quimicos dafinos co-
mo el formaldehido, asi como a particulas de metales toxicos como el niquel y el plomo.

2. "Mi vape dice que es libre de nicotina. No hay forma de que me vuelva adicto ". Algunos vapeos que
afirman que no contienen nicotina no lo son. El vapeo proporciona nicotina al cerebro en tan solo 10
segundos. El cerebro de un adolescente aun se esta desarrollando, haciéndolo mas vulnerable a la
nicotina y la adiccién.

3. "La nicotina no es tan mala para mi". La exposicion a la nicotina durante la adolescencia puede inte-
rrumpir el desarrollo normal del cerebro. Puede tener efectos duraderos, como mayor impulsividad,
falta de atencion y trastornos del estado de animo.

4. "Solo porque vapeo no significa que vaya a fumar cigarrillos". Las investigaciones muestran que los
adolescentes que vapean tienen hasta siete veces mas probabilidades de probar cigarrillos.

Los cigarrillos electrénicos, también conocidos como "vapes", son cada vez mas populares entre los
adolescentes. De hecho, son el producto de tabaco mas comunmente utilizado entre los estudiantes de la
escuela intermedia y secundaria. Ciertos tipos de vapeos pueden ser utilizados muy discretamente. Los
adolescentes que vapean pueden experimentar mayor sed o sequedad en la boca, posibles hemorragias
nasales y sensibilidad a la cafeina.

Esté atento a los olores repentinos de aromas frutales, a menta o dulces, a un
: mayor numero de unidades USB u otras baterias y car-
gadores de aspecto interesante que pueden ser un ciga-
rrillo electrénico o un Juul.
Para informacién adicional y recursos, vaya a:
https://e-cigarettes.surgeongeneral.gov/

RECORDATORIO DE VACUNACION
A medida que avanzamos en el tercer trimestre del afio escolar, le pedimos que actualice las inmunizaciones
necesarias que su hijo pueda necesitar en este momento. Esto puede incluir un refuerzo de tétanos (Tdap) requerido
o la finalizacién de la serie de vacunas contra el VPH o la vacuna contra el meningococo. Estas inmunizaciones ofre-
cen a su hijo proteccion contra enfermedades que pueden ser graves y potencialmente mortales. Si no esta seguro
de qué inmunizaciones necesita su hijo, comuniquese con su médico de familia o con el departamento de salud local.
También puede encontrar util la siguiente tabla.

Grado 6 hastagrado 8: 4 DTP/DTaP/DT/Td 1Tdap 4Polio 2MMR 2Var 3HepB
Grado 9 hasta grado 12: 4 DTP/DTaP/DT/Td 1Tdap 4 Polio 2MMR 2Var 3HepB

*Si su hijo tiene resultados de pruebas de laboratorio que muestran inmunidad contra el sarampién / paperas / rubéo-
la, hepatitis B o varicela, proporcione los resultados de la prueba a la escuela.
*Si su hijo ya tuvo la enfermedad de la varicela, no se requiere la vacuna contra la varicela. Debera proporcionar la
fecha de la enfermedad a la escuela.
*Si su hijo recibié una dosis de vacuna que contenga tétanos, como Td, en los ultimos 5 afos, no se requiere una
dosis de Tdap.

*Las vacunas contra el VPH y la meningococo son muy recomendables para la poblacion adolescente. Alentamos a

los padres a discutir estas vacunas con su médico de familia.

Judy Akin, RN, MS
Tammy Voss, RN, BSN
Enfermeras del distrito
715-384-4747, ext. 2109



https://e-cigarettes.surgeongeneral.gov/
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Obtenga la ventaja
Competitivo

n

MICROSOFT

Office Specialist

CERTIPORT

ABIOr WSS Logan Behselich s Felicitaciones a todos nuestros estudiantes

Abby Serwe Lucas Kittl . ~
At Mavogoltls  Modh Beunds que se certificaron durante el otofio. Muchos

AmilyShree Ziemba  MaryAnn Stangl de estos estudiantes obtuvieron multiples cer-

Ariel Zahradka Mason Gustafsen tificaciones.
Ava Critelli Mason Welter
Blaine Neinast Mason Peckham

Marshfield High School obtuvo cuatro de los

Breanna Bangart Meghan Esker . - .

Brooke McGrath Michael Steltenpohl] NUEVE puntajes mas altos en examenes en el
Cailyn Tolaney Mitchell Mort estado de Wisconsin, incluidas dos invitacio-
Cotly Danovan DRy W nes para competir en los Nacionales en Or-
Connor Kundinger Morgan Skattebo lando. Florida este verano

Destinee Willard Mya Bohman 2 '

Emma Oliver Nathan Kirby

Emma Gilkerson Nikita Gonugunta

Grace Ruchti Noah Rottscheit | Nikita Gonugunta (Calificador de Nacionales)
Castarlll b atres Jacob Gilbertson (Calificador de Nacionales)
Hailie Lewis Rachael Redetzke Michael Stelt hl

Hayden Murphy Samuel Haessly patEs clienpo

Holly Bittner Shantel Nienast . L ¥y croson
Isaac Polacek Shelby Lang \Tara Kracht o Oﬁlce
Jacob Gilbertson Simone Rootellis

Jeffrey Ryta Tara Kracht o 0

[T -, Tl MEeF Hable con su instructor de Negocios e Infor-

Toikan Rader Tvler Marefke  MAatica y haga planes hoy para agregar su

Kason Neinast will Voss nombre a nuestra lista.
Levi Rogers (Padres, ;mencionamos que esta oportunidad es GRATIS?)




" ®
iHola Fans de Tigre! Hulerra
Rewards

;Sabia que puede
apoyar a los atletas de
MHS comprando lo-
calmente y en linea?

Muy facil. Descarga la aplicacion HuTerra y sigue
estos pasos.

\4

COMPRAR ESCANEAR
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2019 CALENDARIO DE EVENTOS e

22 enero Fin del 2do trimestre
25 enero Preparacion para el boletin de calificaciones para maestros - Salida al mediodia para estudiantes
26 enero Baile Ventisca de Invierno — 7:30-11:30 p.m.
12 febrero Xtreme Xploration
18 febrero No Escuela — Dia de desarrollo del personal
18 febrero Tigre Noche de Caza de Curso — 3:30-7:30 p.m.
20 febrero ACT + Evaluacion de Escritura para todo estudiante de tercer afio
21 febrero Evaluacion ACT WorkKeys para todo estudiante de tercer afio
2 marzo Concurso Solo y Ensamble del Distrito
10 marzo Fest de Cuerdas— Boson Company Fieldhouse —4:00 p.m.
14 marzo Concierto de Coro POPS — 7:30 p.m. - en los comunes
25-29 marzo Vacaciones del Primavera
3 abril Final de Tercer Semestre
5 abril Preparacion para el boletin de calificaciones para maestros - Salida al mediodia para estudiantes
8 abril Conferencias de Padres/Maestros — 3:30-7:30 p.m.
8-12 abril-------------- ACT Aspire Escritura para todos los estudiantes de primer y segundo afio en sus clases de inglés
10 abril Entrega de Gorra y Bonete y Anuncio — Comuness — 10:20-1:00
11-13 abril Musical — “Into the Woods” 7:30 p.m. en Auditorio

15-19 abril ACT Aspire (matematicas, lectura, ciencia e inglés) para todo estudiante de primer afio (martes y jueves) y estudiante
de segundo afio (miércoles y viernes)

19 abril Despido a 12:00 p.m.
22 abril Concierto de Orquestra del Primavera — 7:30 p.m.
27 abril Junior Prom
29 abril Concierto de Banda de Primavera — 7:30 p.m. en Auditorio
1 mayo Tentativo MHS Gira de orquesta en escuelas primarias
4 mayo Solo y Ensamble Estatal @ UWSP
6-17 mayo AP Examenes
20 mayo Concierto de Coro del Primavera — TBA p.m. - Auditorio
22 mayo Programa de Premios de Todo Deporte - Auditorio
22-24 mayo Fechas tardes de AP Examenes
27 mayo Dia Conmemorativo - No Escuela
29 mayo Noche de Premios - 7:00 p.m. — Auditorio
30 mayo Ultimo Dia para estudiantes de tltimo afio
31 mayo Ensayo de graduacion— 1:00 p.m. - Boson Co. Fieldhouse
1 junio Banda Marcha en el desfile Dairyfest
2 junio - Graduacion — 11:00 a.m. — Boson Co. Fieldhouse (Puertas abren a las 10:00 a.m.)
6 junio Ultimo Dia para Estudiantes y Maestros — 11:30 Despido/Final de Cuarto Semestre
17 junio Comienzo de Escuela de Verano

4 julio No Escuela

S = < POLITICA DE NO DISCRIMINACION B e T . 2

*Li‘ﬁfmté ¥ omprometlda a proporcionar una opOrtumdad educativa igual para todos los estudiantes en el Distrito, ——~ 7 \ 7
%1 ifia por motivos de raza, color, religion, orlge‘n nacional, ascendencia, credo, embarazo, estado civil, condicién p\,ﬂéma orlenta\(&lon sexual

ﬁ}x@ nclutda la condicién de transgénero, cambio de sexo-0 identidad de género) o discapacidad fisica, mental, emomonal ode aprenszaJe ("C],ases,p’rotegldas")

eﬁ:Cualqulera de sus programas y actividades estudiantiles. 3 S
La Junta designa individuos para que acttien como "Oficiales de Cumplimiento'-del Distrito. Si tiene mas preguntas comumquese con: Trac;kKelz Di etora-de. 3
Servicios Estudiantiles, 715-387-1101, kelz@marshfieldschools.org. . \ \ O\ 7~
Para obtener mas 1nforma010n consulte la Politica de la Junta de Educacion 2260 que se encuentra en el sitio web del’ detrlto : ¥ DA & \




